
Spo!ecze"stwo pocz#tku XXI wieku

Stworzyliśmy w ramach naszej cywilizacji świat plastikowych kwiatów i sztucznej trawy, 
klimatyzacji i neonowych świateł, okien, które się nie otwierają, i muzyki w tle, która nigdy nie 
przestaje grać, dni w których nie wiemy czy pada, nocy podczas których niebo nie przestaje się 
jarzyć, walkmanów i watchmanów, kokonów rozrywki, mrożonego jedzenie do kuchenek 
mikrofalowych, sennych serc ruszających się za pomocą kopniaka z kofeiny, alkoholu, narkotyków 
i iluzji.

- Al Gore

Doprawdy, wizja jak! przedstawia wiceprezydent Stanów Zjednoczonych budzi dziwne 
uczucie. Pewne odr"twienie. Tekst, który powiedziany tak jasno i przejrzy#cie wprost mo$e 
budzi% nawet uczucie od razy, do rzeczywisto#ci w której $yjemy, ale czy w&a#nie tak nie 
jest? Czy nie $yjemy w spo&ecze'stwie, gdzie wszelkie zasady moralne s! &amane? Gdzie 
zabija si" dla rozrywki - jak cho%by ostatnie zabójstwo w Brukseli za odtwarzacz mp3? 
Gdzie ogólno#wiatowa zaraz AIDS zabija coraz to wi"cej ludzi? Gdzie wojny trwaj! 
nieustannie, a rz!dy nie radz! sobie z problemami bezrobocia, gospodarki, czy cho%by 
ustalenia w&asnej to$samo#ci?

Ci!gle chcemy $y% w #wiadomo#ci, $e b"dzie lepiej, $e Orwellowskie wizje to jedynie cytat 
przesz&o#ci, która si" nie powtórzy. (e wizje Camerona, Gibsona, Dicka czy braci 
Wachowskich na temat samodestrukcji spo&ecze'stwa za pomoc! nowych wynalazków 
technologicznych czy te$ biologicznych s! nadal zwyk&! bajk!.

My#limy, $e ogólny kryzys spo&ecze'stwa i jego moralno#ci to znak naszych czasów, $e 
wszystko chyli si" ku upadkowi. Odchodz! m!drzy ludzie i nie widzimy, albo nie chcemy 
widzie% innych, którzy mogliby ich zast!pi%. Starsze pokolenie krytycznym okiem patrzy na 
m&odsze wychowane bez zagra$aj!cych im wojen, wychowywanych z mo$liwo#ci! 
edukacji i dost"pu do niecenzurowanych i niekontrolowanych (a przynajmniej tak chcemy 
wierzy%) )róde& informacji. 

Jednak nale$y patrze% na to w troch" inny sposób. Kryzys, którego do#wiadczamy wynika 
z ogólnej frustracji, przy której stare metody zawodz! w konflikcie z nowymi problemami. 
Kurczowo trzymamy si" tego, co znamy, my#l!c, $e to jest dobre i najlepiej by by&o, $eby 
$ycie toczy&o si" swoim leniwym tempem w nieustannie zmienny sposób. Paradoks polega 
na tym, $e nie chcemy i nie $yjemy tak jak nasi rodzice, styl $ycia si" zmienia, ale my#limy, 
$e nasze dzieci b"d! $y% w #wiecie, który im stworzymy.

Wiek dwudziesty jest wi"c znakiem naszych czasów, tak - znakiem tego, $e wchodzimy na 
kolejny etap rozwoju spo&ecznego. Trzecia fala zalewa nas ze wszystkich stron i nale$y 
wzi!% t! przys&owiow! desk" surfingow! i skorzysta% z okazji, $eby nie zosta% w tyle, 
wype&nionym frustracj! i p&yn!% na fali.
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Trzecia fala
Alvin Toffler wraz ze swoj! ma&$onk!, Heidi, jest jednym z bardziej poczytnych pisarzy 
zajmuj!cych si"*analizowaniem tera)niejszo#ci oraz przesz&o#ci i nast"pnie wyci!ganiem 
wniosków na temat przysz&o#ci. Mo$na by go nazwa% jasnowidzem, prognostykiem czy 
futuryst!, jednak s! to mniej lub bardziej pejoratywne okre#lenia, które nie do ko'ca 
musz! pasowa% do tego, czym naprawd" si" zajmuje.

Toffler jest cz&owiekiem, który mia& styczno#% ze spo&ecze'stwem jak najpewniej ma&o kto. 
Para& si" w wielu zawodach - od mechanika, dostawc" mleka i redaktora gazet. Trudno 
powiedzie%, by by& typowym cz&owiekiem sukcesu, zanim zabra& si" za pisanie swoich 
przemy#le' na temat tego co widzi. Jego ksi!$ki - Szok przyszłości, Ekospazm, Wojna i 
Antywojna oraz, a mo$e raczej przede wszystkim, Trzecia Fala sprawi&y, $e pomimo mo$e 
czasem zbyt odwa$nych wniosków sta& si" osob! goszczon! przez g&owy pa'stw i 
najwi"kszych korporacji na #wiecie. Dowodem na to, $e jego posta% by&a i jest istotna 
#wiadczy fakt, $e bra& on udzia& przy ustalaniu planów rozwoju pa'stwa w latach 
pi"%dziesi!tych w Stanach Zjednoczonych czy konsultowano si" z nim w sprawie 
przemian w strukturach militarnych bazowanych po cz"#ci na jego ksi!$kach. Go#ci& on 
oczywi#cie poza Stanami Zjednoczonymi w wielu pa'stwach na wielu konferencjach, a z 
jego ksi!$ek wynika, $e osobi#cie zna by&ego szefa korporacji Sony i wiele innych 
wp&ywowych postaci.

Tofflerowskie fale s! wyobra$eniem ogólnych przemian jakim podlega spo&ecze'stwo. Nie 
chodzi tu tylko o sam element spo&eczny w oderwaniu od ekonomii, gospodarki czy innych 
dziedzin. Jest to zjawisko, które przewija si" przez okre#lony okres, po czym ust"puje 
kolejnym przemianom, które drastycznie zmieniaj! wygl!d i sposób $ycia. Trzeba 
podkre#li%, $e w ró$nych obszarach ziemi przemiany te nast"puj! w ró$ny sposób i w 
ró$nych okresach czasu - na przyk&ad gdy pa'stwa Europejskie, Japonia, czy Stany 
Zjednoczone ju$ do#wiadczaj! pocz!tków Trzeciej Fali, gdzie# na pustyniach Afryki czy 
stepach Mongolii nadal s! ludzie, których nie obj"&a nawet Pierwsza Fala. Wspomnie% 
równie$ nale$a&oby, $e ka$da kolejna fala przebiega coraz dynamiczniej i ludziom coraz 
trudniej przystosowa% si" do zmian.

Pierwsza Fala
Pierwsza Fala zacz"&a si" w momencie, kiedy ludzie zacz"li przechodzi% z koczowniczego 
trybu $ycia w osiad&y, zaczynaj!c uprawia% pola i czerpa% z tego korzy#ci. Taki styl $ycia 
wprowadzi& olbrzymie zmiany - zarówno w stylu $ycia jednostek, jak i dzia&ania, z pocz!tku 
mikro, pó)niej coraz wi"kszych spo&eczno#ci. Ludzie zaprzestali nieustaj!cej podró$y za 
straw! i osiedli si" na miejscu buduj!c domy bardziej trwa&e ni$ sza&asy i namioty. 
Jednocze#nie zmieni&a si" organizacja pracy, jak i struktur plemiennych w momencie kiedy 
te ma&e spo&eczno#ci gromadzi&y coraz wi"cej cz&onków tworz!c w ten sposób wioski, a z 
czasem miasta.

Pierwsza Fala trwa&a dziesi!tki, je#li nie setki tysi"cy lat.

Druga Fala
Drug! Fal! Toffler okre#la jako rewolucj" przemys&ow! prze&omu XVIII i XIX wieku, kiedy 
to zacz"&y si" pojawia% kolejne zmiany. Budowane faktorie zacz"&y zatrudnia% masy osób 
pracuj!cych nad masowym produktem, który mia& zaspokoi% potrzeby innych w ta'szy, 
szybszy, lecz nie do ko'ca lepszy sposób od tradycyjnych wówczas form produkcji. Ludzie 
pracuj!cy na roli czy we w&asnych ma&ych zak&adach produkcyjnych zacz"li szuka% 
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zarobków w fabrykach, które skutecznie niszczy&y mniejsz! i gorzej zorganizowan! 
konkurencj".

Wed&ug Tofflerana Drug! Fal" sk&ada si" kilka ró$nych hase&-kluczy. Jednym z nich jest 
rodzina nuklearna, czyli sk&adaj!ca si" z heteroseksualnego ma&$e'stwa, oraz potomstwa. 
Jest ona odmienna od schematu dawnych wielopokoleniowych rodzin, gdzie w domu by&o 
miejsce dla ca&ej familii poczynaj!c od pradziadków, ciotki, wnuki i ca&! reszt". Kolejnym 
elementem jest system edukacji wzorowany na fabrykach, czyli miejsce, które ma 
dostarczy% okre#lony towar w du$ych ilo#ciach - w tym przypadku wykwalifikowanych 
pracowników dzia&aj!cych w wielkiej, industrialnej machinie. Trzecim kluczowym 
elementem jest istnienie korporacji, które w wielu przypadkach jako organizacje 
ogólno#wiatowe maj! wi"ksz! si&" przebicia i wi"ksze fundusze ni$ nie jedno ma&e 
pa'stwo.

Toffler tak oto pisze o Drugiej Fali:

Społeczeństwo Drugiej Fali jest industrialne i oparte na masowej produkcji, masowej dystrybucji, 
masowej konsumpcji, masowej edukacji, masowych mediach, masowej rekreacji, masowej 
rozrywce oraz broniach masowego rażenia. Jeśli połączy się te rzeczy ze standardyzacją, 
centralizacją,koncentracją i synchronizacją otrzymamy coś na kształt organizacji, którą 
powszechnie nazywamy biurokracją.

Trzecia Fala
Trzecia Fala to z kolei spo&ecze'stwo postindustrialne - Epoka Informacji. Pocz!tek tego 
okresu mo$na datowa% na pó)ne lata pi"%dziesi!te, kiedy to w Stanach Zjednoczonych w 
roku 1958 po raz pierwszy zanotowano, $e liczba osób zatrudnionych w us&ugach 
przewy$sza ludzi pracuj!cych w przemy#le. Na pewno ewidentnym pocz!tkiem i niejako 
zamkni"ciem fazy industrialnej jest rok 1992, kiedy to maj!tek Microsoftu sta& si" wi"kszy 
ni$ General Motors.

G&ówn! broni! Trzeciej Fali jest zindywidualizowanie, informacja i ludzki intelekt.

Informacja w Trzeciej Fali
Informacja jednak by by&a niczym bez formy przeka)nika. Jasne jest, $e gdyby mo$na by&o 
przekazywa% takie ilo#ci informacji sto lat temu jak teraz, to zaistnienie Trzeciej Fali 
nast!pi&oby o wiele szybciej. Jednak dopiero dzi"ki zaawansowanej technice wymiana 
taka jest mo$liwa. Z kolei zaawansowan! technik" zawdzi"czamy rozwojowi militarnemu, 
a co za tym idzie napotykamy si" tutaj na teori" kraw"dzi chaosu, o której wspomn" 
pó)niej.

Sie% komputerowa w formie internetu powsta&a w&a#nie w ameryka'skich bazach 
militarnych na u$ytek Armii Stanów Zjednoczonych. Czy to nie paradoks, $e wynalazek, 
który pomaga tysi!com ludzi na #wiecie zosta& wymy#lony po to, by lepiej wygrywa% 
konflikty militarne?

Szybki przekaz informacji zapewnia lepsz! kontrol" w pracy i w $yciu codziennym, jak i 
zaspokajanie bardziej zindywidualizowanych potrzeb. Dzi"ki szybkiemu przekazu danych 
wielkie korporacje mog! pracowa% w trybach just-in-time czy podobnych i obni$a% koszta 
sk&adowania, transportu i produkcji, a co za tym idzie - zarabia% wi"cej pieni"dzy.
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Praca w Trzeciej Fali
Wraz z efektywniejszym wykorzystaniem zautomatyzowania pracy oraz intelektualnych 
warto#ci pracowników w wielkich industrialnych faktoriach zacz"to wymaga% coraz wi"cej 
od coraz mniejszej liczby specjalistów. Zacz"to w ko'cu wykorzystywa% pracowników nie 
jako pionki do obrazania z"batkami, ale jako ludzi, ktorzy mog! wykonywa% o wiele wi"cej, 
a w co bardziej post"powych organizacjach - uznawano, $e my#l!cy pracownik mo$e 
wiele wnie#% do samego organizmu produkcji.

Trzecia Fala to równie$ nie praca od 9 do 17 dzie' w dzie', to swoboda wyboru i ruchomy 
czas pracy, który daje szans" dopasowa% prac" do trybu $ycia lub na odwrót. Jest to 
szczególnie owocne dla pracuj!cych matek, czy te$ ludzi pracuj!cych na dwa fronty.

Tak jak i czas, powoli i miejsce pracy przestaje gra% rol". Przy ogólnodost"pnym dost"pie 
do bezprzewodowego internetu jako architekt mog" wyjecha% pracowa% wiele kilometrów 
dalej ni$ wspó&pracownicy, a szczegó&y ustala% za pomoc! poczty elektronicznej, czy te$ 
wideokonferencji. Kiedy# podobny rodzaj swobody dawa&y telefony komórkowe, dzi# 
internet, a kto wie czy jutro nie spe&ni! si" wizj" Wesa Cravena z Kosiarza Umysłów.

Wraz ze zmianami spo&ecznych zachowa' i wzorców zmienia si" równie$ wizja cz&owieka 
sukcesu. Obecnie kr!$y tendencja, $e aby osi!gn!% sukces trzeba po#wi"ci% si" zupe&nie 
pracy, przez co m&odzi ludzie ograniczaj! stosunki na tle uczuciowym do pewnego 
minimum po#wi"caj!c si" pracy bez przerwy wypalaj!c si" z ka$d! sekund! walki.

Przy takiej wizji nie tylko niszczy to cz&owieka, ale równie$ w pewien sposób ogranicza, nie 
daj!c mu dystansu, a co za tym idzie i natchnienia do tego, co robi. W Drugiej Fali uku&o 
si" powiedzenie, $e “czas to pieni!dz” w Trzeciej Fali przeobrazi&o si" to w “ka$da kolejna 
sekunda kosztuje wi"cej ni$ poprzednia”. Taka forma pracy by% mo$e daje krótkowzroczne 
efekty, jednak w skali spo&ecze'stwa prowadzi do nik!d, bowiem takie jednostki s! cz"sto 
bez warto#ci. A stawianie w hierarchii wa$no#ci pieni"dzy na pierwszym miejscu nie daje 
pozytywnego obrazu ca&o#ci.

Rodzina Trzeciej Fali
O ile w Drugiej Fali powszechnym wzorcem by&a rodzina nuklearna (nazywana równie$ po 
angielsku cornflake family - zapewne od naiwnego wizerunku szcz"#liwej rodziny 
sp"dzaj!cej codziennie #niadanie przy stole z mlekiem i p&atkami #niadaniowymi), to 
rodzina w Trzeciej Fali ulega gwa&townym zmianom. Mamy wi"c rodziców samotnie 
wychowuj!cych dzieci, przy czym dla kobiety nie jest to ju$ powód do wstydu. Mamy 
popularnych ostatnio i w Polsce tak zwanych singli, którzy #wiadomie wybieraj! samotny 
tryb $ycia preferuj!c lu)ne zwi!zki. S! te$ rodziny bezdzietne, gdzie zapracowane obie 
po&ówki ma&$e'stwa nie maj! czasu na dziecko i zaj"te s! swoimi karierami. Czy w ko'cu 
coraz otwarciej wychodz!ce z cienia ko#cielnej inkwizycji i zachowawczego 
spo&ecze'stwa zwi!zki homoseksualne. Wszystko to daje jak$e odmienny i barwny obraz, 
który dzi# trudno okre#li% mianem “rodziny”.

Nowy rodzaj pracownika
W Drugiej Fali podzia& spo&eczny na “roboli” i “inteligencj"” by& ewidentny, a echa takiego 
podzia&u czujemy do dzi#, cho%by w j"zyku codziennym. Pracownik huty mia& do#% jasno 
okre#lone obowi!zki, które nie wymaga&y zbytniego wysi&ku intelektualnego, pracownik na 
przyk&ad banku zajmowa& wi"c niejako wy$sze stanowisko, poniewa$ dawa&o mu ono 
mo$liwo#% rozwoju intelektualnego w pewnym sensie. 
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W #wiecie Trzeiej Fali mo$na zauwa$y% w pewnym sensie powrót do wzorców 
renesansowych - cz&owiek nowej epoki musi by% dobrze wykszta&cony i umie% pos&ugiwa% 
si" dost"pnymi powszechnie narz"dziami. Jednocze#nie musi swobodnie dopasowywa% 
si" do nowych sytuacji, by nigdy nie straci% mo$liwo#ci pozyskania nowej pracy w razie 
straty starej. Wysoko wyspecjalizowani naukowcy i szefowie firm najpewniej znajd! prac", 
jednak zmuszony do przesiadki spawacz mo$e mie% z tym ju$ wi"kszy problem.

Wszyscy doskonale wiemy co sk&ada si" na or"$ cz&owieka renesansu XXI wieku - 
znajomo#% pakietu Office, najlepiej dwóch j"zyków (czasy znajomo#ci tylko j"zyka 
angielskiego powoli odchodz! do lamusa), czy prawo jazdy. To s! co prawda wyrywkowe 
przyk&ady, jednak w wi"kszo#ci prac, za jakimi rozgl!daj! si" m&odzi ludzie w&a#nie to jest 
wymagane. Czasami podawane s! tak abstrakcyjne warto#ci jak dobra komunikatywno#% 
czy &atwo#% nawi!zywania kontaktów, ale tak naprawd" pracodawcom chodzi o 
inteligencj" swoich nowych pracowników.

Intelekt w Trzeciej Fali
Pracownik w wielu instytucjach by& i cz"sto nadal jest tylko trybem w machinie, któr! kto# 
zaprojektowa&. Szkoda tylko, $e projektuj!c j! dobiera& przeró$ne tryby i wciska& je na si&", 
by pasowa&y do siebie. Pracodawcy musz! sobie zdawa% spraw" z faktu, $e nie mog! 
traktowa% ludzi jak przedmiot czy robota kuchennego. Musz! stara% si" ich zrozumie% i 
próbowa% wykorzysta% z osobna umiej"tno#ci jakie posiadaj! i stymulowa% ich do pracy, 
która przyniesie zyski firmie, b"dzie cz"#ciowo intelektualnym wyzwaniem dla pracownika, 
a jednocze#nie sprawi pewn! doz" satysfakcji. Zadowolony pracownik liczy si" dla firmy o 
tysi!ckro% bardziej ni$ z&y pracownik, poniewa$ je#li ka$dy z osobna b"dzie czu& si" 
dobrze w pracy, to wp&ynie jednocze#nie na dzia&anie firmy, a co za tym idzie - prze&o$y si" 
to na koszta. Tak wi"c inwestowanie w miejsca pracy, które po cz"#ci stan! si" domem dla 
pracowników tylko pozornie jest strat! pieni"dzy dla w&a#cicieli, bowiem na d&u$sz! met" 
zapewni o wiele wi"cej ni$ wi"cej pieni"dzy.

Inteligencja jest obecnie najbardziej po$!danym produktem. Pomimo, $e nigdy nie by&a 
wa$ona, mierzona, nie uwzgl"dniano jej w $adnych fakturach, nie da jej si" opisa%, to jest 
najbardziej po$!danym elementem. Mo$na bowiem komu# kaza% zrobi% co#, ale pytanie 
jak to zrobi, w jakim czasie i nak&adem jakich kosztów? Poza tym intelekt jest kluczem do 
wszystkiego innego. Co z tego, $e posiadamy pole ropy naftowej, skoro potrzebujemy 
specjalistów, by j! zlokalizowa%, a nast"pnie wydoby%? Co nam z kolei po ropie, skoro i 
tak za pó& wieku nie b"dziemy ju$ mogli wykorzysta% zasobów dost"pnych jeszcze na 
ziemi? Trzeba wi"c inwestowa% w inteligencj" i planowa% nowe drogi rozwoju 
alternatywnych )róde& energii.

Dzisiejszy mechanik samochodowy nie mo$e ju$ tylko zna% si"*na tym jak dzia&a 
samochód. Musi posiada% umiej"tno#% obs&ugi nieraz zaawansowanych technologii 
diagnostycznych sterowanych przez komputer, które pozwol! mu wyci!gn!% odpowiednie 
wnioski. Jest wi"c on pracownikiem fizycznym, czy intelektualnym?

Korporacja Trzeciej Fali
Pomimo, $e korporacja jako taka jest symbolem Drugiej Fali, to w trzeciej ulega ona 
przekszta&ceniu w co# niespotykanego. Wychodzi ona poza bariery lokalnej masowej 
produkcji i staje si" tworem ponadnarodowym, zdecentralizowanym i naprawd" 
niekontrolowanym przez nikogo w pe&ni.
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Przyk&adem jest jeden ze #wiatowych banków, gdzie w ró$nych filiach na #wiecie mo$na 
by&o wykonywa% ró$ne operacje, które na przyk&ad w pa'stwie, w którym znajduje si" 
centrala mog! zosta% uznane za nielegalne. Innym przyk&adem jest fakt, $e centrale 
banków wymagaj! od swoich filii wysy&ania raportów by mog&y mie% centrale, ale z racji, $e 
decyzje na temat kontroli podleg&ych placówek cz"sto by&y niedok&adne i nie na czasie, to i 
raporty specjalnie wysy&ano z opó)nieniem, by naprawd" nie mia&y dla nikogo $adnej 
warto#ci.

Poza zdecentralizowaniem, du$e korporacje równie$ zaczynaj! si" specjalizowa% w 
ró$nych dziedzinach. Jedna firma mo$e produkowa% d&ugopisy, motocykle, instrumenty 
klawiszowe i zupy w puszkach. Jednak de facto firma Trzeciej Fali przestaje by% 
zunifikowanym kolosem, w której znajduj! si" “wszyscy od wszystkiego”. Zaczyna ona 
powoli dzia&a% na zasadzie komórki, która wykorzystuje prac" innych dla w&asnych zysków. 
Kto inny zajmie si" dostaw!, kto inny pakowaniem, a kto inny z&o$eniem towaru w jedn! 
ca&o#%. Centrala zajmuje si" jedynie kontrol! jako#ci.

Masowo$% kontra zindywidualizowanie
Trzecia Fala to epoka indywidualizacji. O ile poprzednio produkcja by&a na skal" naprawd" 
masow!, teraz produkt dostosowany jest do potrzeb klienta. Wynika to w&a#nie po cz"#ci z 
informatyzacji przemys&u, gdzie wszystko mo$na wykonywa% szybciej i dok&adniej, a 
masowe badania rynku pozwalaj! firmom wyci!ga% wnioski jakiego rodzaju produkty b"d! 
si" sprzedawa%.

Kupuj!c wi"c dzisiaj komputer mo$emy go dostosowa% do w&asnych potrzeb, a nie 
kupowa% to, co oferuje si" wszystkim. Maj!c du$! firm" mo$emy zleci% napisanie 
oprogramowania na nasze potrzeby. Kupuj!c samochód mo$emy stwierdzi%, które 
komponenty chcemy mie% wbudowane, a które nie. P&ac!c za po&!czenia telefonu 
komórkowego mo$emy dok&adnie wybra% jakie formy p&atno#ci i jakie plany taryfowe 
najbardziej nam odpowiadaj!. Dzisiejszy rynek reklamy i mediów równie$ jest bardzo 
nastawiony na jednostki, nie na masy. Nie mamy ju$ dzi# jednego kana&u po#wi"conego 
nauce, kulturze i sztuce, ale naprawd" ca&! mas". Mamy programy po#wi"cone historii 
wspó&czesnej, antycznej, zwierz"tom, podró$owaniu, w"dkowaniu itd. 

Przyt&aczani jeste#my mas! statystyk i ankiet. Z jednej strony dosta% mo$emy dok&adnie 
taki produkt, jaki nam odpowiada, z drugiej - jeste#my ci!gle monitorowani i obserwowani. 
Jest to ma&y paradoks, poniewa$ dostarczaj!c nam to, czego chcemy, firmy traktuj! nas 
jak wyniki ankiet i mo$emy si" czu% traktowani nieco przedmiotowo, a z drugiej strony - w 
ko'cu mamy co chcemy. Jest wi"c pewna granica mi"dzy informatyzacj! i wizj! roku 
1984, a wolno#ci! wyboru.

Wojna i pokój Trzeciej Fali
Konflikt zbrojny trzeciej fali b"dzie si" zdecydowanie ró$ni% od tego, co by&o wcze#niej. 
Wojny w przesz&o#ci cz"sto polega&y na sile i taktyce. By&y to masowe starcia na polach, 
gdzie cz"#% gin"&a, cz"#% wraca&a bez r"ki, a cz"#% ucieka&a. Bli$ej wojny Trzeciej Fali s! 
elementy II Wojny +wiatowej, gdzie stosowano taktyki partyzanckie, punktowe uderzenia i 
naloty na cele strategiczne.

[terminator kontra wrzesien 2003]
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Armia Trzeciej Fali, to nie legiony $o&nierzy gotowych gin!% w masowych ilo#ciach. To 
wysoce wyszkolone oddzia&y specjalne wyekwipowane w technologie jutra. To 
niewidzialne dla radarów Blackhawki, pociski sterowane zdalnie mog!ce trafi% z precyzj! 
co do metra, to ca&e zestawy komputerowe wbudowane w kamizelki, czy te$ p&achty 
sprawiaj!ce, $e cel staje si" cz"#ciowo niewidzialny. Te technologie pó)niej b"d! mog&y 
s&u$y% spo&ecze'stwu w dziedzinach nauki czy rozrywki.

[universal soldier]

Przyk&adem starcia jednostek Trzeciej Fali jest wojna w Zatoce Perskiej, gdzie 
Ameryka'scy $o&nierze reprezentowali nowy poziom walki przeciwko Irakijczykom nadal 
tkwi!cym w Drugiej Fali. Tam pod przykryciem nocy atakowano i niszczono z chirurgiczn! 
precyzj! najwa$niejsze cele strategiczne siej!c zam"t w#ród linii wroga, a jednocze#nie 
nie powoduj!c masowych strat. Podobnie sytuacja mia&a si" ostatnio w Iraku, gdzie 
pojedyncze oddzia&y %wiczone s! przy rozganianiu t&umów i ich kontrolowaniu.

Starcia fal
Podczas trwania ca&ej tofflerowskiej fali rzeczy mog! dzia% si"*lepiej b!d) gorzej, jednak w 
momencie, kiedy dochodzi do poch&oni"cia poprzedniej fali przez kolejn! dochodzi do 
ró$nego rodzaju problemów. Ci, którzy w por" zauwa$! nadchodz!ce zmiany i skorzystaj! 
z nich, jak to robi! w&a#nie Stany Zjednoczone, Japonia, Francja czy Niemcy, maj! szans" 
na znalezienie si" w czo&ówce. Ci, którzy zignoruj! pewne fakty i nie zaryzykuj! 
wykorzystania okazji mog! zosta% w tyle. Najbardziej oczywistym przyk&adem jest ogólna 
komputeryzacja wszystkich dziedzin $ycia, a dla organizacji pa'stwa jest to kluczowy 
element. Stany Zjednoczone, które skorzysta&y z tego fakty sta&y si" ostoj! Internetu. To 
tam znajduj! si" wszelkie najwa$niejsze organy do kontrolowania go, co daje pewne 
niebezpiecze'stwa polityczne z jednej strony, z drugiej zapewnia pierwszorz"dny rozwój. 
Rosja, która oci!ga&a si" ze zmian! ustrojów masowych i komputeryzacj! obecnie stara 
si" dogoni% #wiat i pomimo nadal istotnej pozycji w sferze gospodarczej i politycznej nie 
jest tak wysoce rozwini"ta i zorganizowana technologicznie.

Za&amania fal powoduj! ogóln! frustracj" w#ród ludzi, którzy nie potrafi! znale)% si" w 
nowym porz!dku. Powoduje to ró$ne reakcje spo&eczne - przewa$nie na zasadzie 
masowych manifestów. Nie na darmo w muzyce powsta& wi"c ruch punkowy w latach 
siedemdziesi!tych, którego g&ównym has&em by&o “no future” - “$adnej przysz&o#ci” oraz 
“$yj m&odo, umieraj m&odo”. Wynika&o to z braku wzorców do pod!$ania i ogólnego 
zagubienia w #wiecie, gdzie ka$dy musi znale)%*w&asn! drog" i przystosowa% si" do 
otoczenia.

Szczególnie by&o to istotne po takim wydarzeniu jak II Wojna +wiatowa, która zmieni&a 
diametralnie stosunki mi"dzynarodowe i obraz wspó&czesnego #wiata.

W latach 70-tych w Stanach Zjednoczonych kryzys osi!gn!& szczyt. Inflacja i wahania 
waluty by&y tak olbrzymie, $e ludzie tracili fortuny z dnia na dzie'. Z tamtych czasów znany 
jest dowcip o cz&owieku, który przychodzi wynaj!% pokój na ostatnim pi"trze w hotelu i 
recepcjonistka si" pyta “Pan zostaje na noc, czy b"dzie skaka%?”. Zagro$enie ogólnego 
za&amania by&o tak wielkie, $e scenariusz przypomina& nieco wizje z filmu typu Mad Max - 
farmerzy bali si" za&amania rynku i faktu, $e ludzie z miast zaczn! napada% farmy, by 
zdoby% po$ywienie. Tak wi"c niektóre farmy by&y ca&kiem dobrze uzbrojone i ubezpieczone 
drutem kolczastym. Jeden z biznesmenów, szef jednej z wielkich firm w stanach 
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zjednoczonych sporz!dzi& list" przetrwalnika na najci"$szy okres. Na li#cie znalaz&y si": 
sardynki w puszkach, po&udniowoafryka'skie z&oto, rower oraz karabin maszynowy wraz z 
zapasem amunicji.

Podsumowanie Trzeciej Fali
Trzeci! Fal" mo$emy ju$ wi"c sami dostrzec jak powoli nas obejmuje. Nie jeste#my w 
stanie przewidzie% dalszego rozwoju, lecz potrafimy nakre#li% korzenie z jakich b"dzie on 
post"powa&. Pytanie teraz brzmi - je#li ka$da kolejna fala nast"puje coraz szybciej, to co 
b"dzie dalej?
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